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«Майбутнє не можна передбачити,

Але його можна запроектувати»
Анатолій Амелін
Паспорт закладу освіти
Рік заснування 

— 1873 р. (нове приміщення 1976 р.)

Кількість учнів

— 281 (370 разом з філіями)
Проектна потужність    — 460 місць
Кількість класів 

— 15
Кількість вчителів – 34:
спеціаліст вищої категорії — 21;

спеціаліст І категорії — 4;

спеціаліст ІІ категорії   –  6;

спеціаліст – 3
«Старший вчитель» — 9.

Кількість навчальних кабінетів – 14: 

початкові класи – 5;

математики – 1;

географії – 1;

інформатики – 1:

комп’ютерів – 9+1;

принтер – 5;

ксерокс – 1.

історії і правознавства – 1;

захист України – 1;

української мови та літератури – 1;

англійської мови – 1;

зарубіжної  літератури – 1;

хімії та біології – 1;

фізики – 1.

У школі діють:

кабінети  практичного психолога – 1;

медичного працівника – 1;

директора – 1;

завуча – 1;

заступника з виховної роботи - 1

ресурсна кімната;

учительська;

їдальня;

майстерня з обробки дерева і металу;

майстерня з обробки тканини;

спортзал;

бібліотека;

актовий зал;

музей історії села Купичів;

музей солом’яного мистецтва «Солом’яне диво»;

музей історії розвитку школи.
При школі:      стадіон;

спортивні площадки;

ігровий майданчик;

Директор – Гончарук Олександр Олександрович
                    Контактний телефон: 0964547137

                              Робочий телефон: (03363) 98-1-40

                              E-mail: kupichiv@ukr.net
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Вступ

Освіта є основою інтелектуального, фізичного і культурного розвитку особистості, її успішної соціалізації, економічного добробуту, запорукою розвитку суспільства.

Мета стратегії розвитку – визначити перспективи розвитку закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком України.

Комунальний опорний заклад «Купичівський ліцей» Турійського району Волинської області – це заклад загальної середньої освіти, в якому передбачено профільне навчання на основі поєднання змісту освіти, визначеного стандартом профільної середньої освіти та освітніх потреб здобувачів освіти з орієнтацією на виявлення та розвиток учнівських обдарувань.

Структура закладу має три ступені, на кожному з яких реалізується педагогічна місія з дотриманням принципів демократичності й дитиноцентризму.

Провідна ідея закладу – створення умов для якісного надання освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти – батьки здобувачів освіти – педагоги», формування сприятливого освітнього середовища на основі демократизації, гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямованого на зміцнення здоров'я дітей, створення умов для фізичного розвитку, соціальної адаптації, духовного зростання; орієнтування внутрішнього світу дитини на збагачення індивідуального досвіду, самопізнання, самооцінки, саморозвитку, самовизначенні, самореалізації.
Місія закладу: створення умов для всебічного розвитку особистості, творчої самореалізації здобувачів освіти; забезпечення якісної освітньої підготовки здобувачів освіти на рівні державних освітніх стандартів з метою здобуття їхньої конкурентоспроможності, працевлаштування, самовизначення.

Візія закладу: школа успішних та щасливих дітей.
Цінності:

· повага до особистості дитини і дорослого;
· відповідальність, повага, творче мислення, прагнення до постійного розвитку, висока моральність;

· патріотизм, прихильність духовним і культурним цінностям своєї країни;

· здоров’я;

· довіра

Мета: створення умов для розвитку освіченої, морально і фізично здорової, естетично розвиненої, трудолюбивої, життєтворчої особистості громадянина України.
Завдання: 
- здійснення освітньої діяльності, спрямованої на залучення та підготовку здобувачів освіти до наукової, науково-технічної та експериментальної діяльності;

- різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб через мережу факультативних занять, курсів за вибором, гуртків і студій художньої і технічної творчості, спортивних секцій тощо;

- збереження і зміцнення морального, фізичного і психічного здоровя здобувачів освіти через створення сприятливого морально-психологічного клімату в закладі освіти та розвиток матеріально-технічної бази;

- виховання школяра як патріота та громадянина України, національно свідомої, вільної, демократичної, життєво і соціально компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір і приймати відповідальні рішення у різноманітних життєвих ситуаціях через розвиток учнівського самоврядування;

- виховання здобувача освіти як людини моральної, відповідальної, людини культури з розвиненим естетичним і етичним ставленням до навколишнього світу і самої себе;

- створення та вдосконалення єдиного інформаційного простору закладу та інтеграція його в систему відкритої освіти;

- впровадження в освітній процес новітніх інформаційних технологій навчання;

- запровадження в освітній процес здоров’язберігаючих технологій, створення безпечних умов навчання та виховання здобувачів освіти.
Підготовка Стратегії розвитку комунального опорного закладу «Купичівський ліцей» Турійського району Волинської області  на 2021-2025 роки зумовлена якісним оновленням змісту освіти згідно з новим Закону України «Про освіту», який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо надання якісних освітніх послуг. Пріоритетними напрямами розвитку освіти є формування сучасних освітніх компетенцій та формування високого рівня інформаційної культури кожного члена суспільства, якісну підготовку підростаючого покоління до життя, в основі якого закладена повна академічна свобода. 
Основними результатами Стратегії розвитку комунального опорного закладу «Купичівський ліцей» Турійського району Волинської області стануть удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, підвищення якості надання освітніх послуг. Дана Стратегія дасть можливість виробити пріоритетні напрями діяльності школи на найближчі роки.

Основна мета діяльності закладу освіти – це безперервний процес підвищення ефективності освітнього процесу з одночасним урахуванням потреб суспільства, а також потреб особистості здобувача освіти. Освітній процес закладу спрямований на формування у випускника школи якостей, необхідних для життєвого та професійного визначення, а саме:

· орієнтації у сучасних реаліях і підготовленості до життя у XXI столітті;

· здатності до самовизначення, саморозвитку, самоосвіти;

· володіння іноземною мовою;

· наявності життєвого досвіду спілкування, роботи в колективі, під керівництвом та самостійно, з довідковою літературою;

· високого рівня освіченості, культури, здатності до творчої праці, професійного розвитку;

· високого рівня культури користування ІКТ;

· готовності до вибору професії відповідно до своїх здібностей та можливостей, потреб ринку праці;

· формуванню активної громадянської і професійної позиції.

Стратегія спрямована на виконання:
· Конституції України;

· Законів України: "Про освіту”; "Про повну загальну середню освіту”; "Про Національну програму інформатизації”; "Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні”; "Про молодіжні та дитячі громадські організації'”; "Про охорону дитинства”.
Стратегія розвитку розрахована на 5 років та включає в себе:
1.Управлінський аспект.

2.Методичний аспект.

3.Виховний аспект.

4.Психолого-педагогічний аспект.
5.Фінансово-господарський аспект.

1.Управлінський аспект
Мета: координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов для їх продуктивної творчої діяльності.
Основні завдання:
1.Управління якістю освіти на основі нових інноваційних технологій та освітнього моніторингу.
2.Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати освітні послуги здобувачам освіти.
3.Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості.
4.Створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження сертифікації педагогів.
Шляхи реалізації:
1.Впровадження в практику роботи школи інноваційні технології.
2.Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього процесу для успішного реалізації їх творчого потенціалу.
3.Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо підвищення їх фахового рівня через заняття самоосвітою.
4.Підримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його самореалізації.
5.Розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процесу.
6.Стимулювання творчості учасників освітнього процесу.
Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають:
· загальні збори;
· педагогічна рада;

· атестаційна комісія;
· учнівське самоуправління;
Додатки:

-прогнозований перелік засідань педагогічної ради на 2021/2022-2025/2026 н.р.;

-перспективний план вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів із навчальних предметів; 

-перспективний план атестації педагогічних працівників на 2021-2025 роки;

2.Методичний аспект
Мета: створення комфортних умов для професійного зростання та розкриття творчого потенціалу кожного педагогічного працівника.

Основні завдання:
1.Створення атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних рішень педагогічних проблем.
2.Формування в педагогів готовності до проходження сертифікації та впровадження сучасних інноваційних технологій.
3.Формування прагнення до оволодіння педагогікою співпраці та співтворчості на принципах особистісно-орієнтованих методик надання освітніх послуг.
Шляхи реалізації:
1.Постійний моніторинг рівня професійної компетентності, якості надання освітніх послуг.
2.Створення моделей методичної роботи з групами педагогів різного рівня професіоналізму.
3.Удосконалення особистого досвіду на основі кращих досягнень науки і практики викладання.
4.Участь у конкурсах педагогічної майстерності на різних рівнях.
3.Виховний аспект
Мета: сприяння формуванню в учнів знань, умінь і навичок, необхідних для майбутнього успішного вибору професії; розвитку пізнавальної творчої активності особистості; розвиток природних здібностей, уяви і продуктивного мислення з гуманістичним світосприйняттям і почуттям відповідальності за долю України, її народу; виховання естетичних смаків; ведення здорового способу життя.
Основні завдання:
1.Формування основ наукового світогляду, пізнавальної активності і культури розумової праці, вироблення уміння самостійно здобувати знання, застосовувати їх у своїй практичній діяльності.
2.Виховання почуття любові до Батьківщини і свого народу як основи духовного розвитку особистості, шанобливе ставлення до історичних пам'яток.
3.Сприяти формуванню навичок самоврядування, соціальної активності і відповідальності в процесі практичної громадської діяльності, правової культури, вільного володіння державною мовою, засвоєння основ державного і кримінального права, активної протидії випадкам порушення законів.
4.Підготовка випускників до свідомого вибору професії.
5.Залучення до активної екологічної діяльності, формування основ естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного здоров'я.
6.Затвердження культури здорового способу життя.

Шляхи реалізації:
1.Проведення профорієнтаційної роботи серед здобувачів освіти середньої та старшої ланки.
2.Організація роботи шкільного самоврядування.
3.Проведення класних годин, впровадження на практиці соціо-культурної змістової лінії на уроках.
4.Проведення тижнів, місячників, годин спілкування, конкурсів.
Додаток:
-перспективний план вивчення стану виховної роботи у закладі освіти

4.Психолого-педагогічний аспект
Мета: формування особистості через шкільне та сімейне виховання з урахуванням:
· індивідуальних особливостей;
· здібностей;
· умінь та навичок.
Основні завдання:
1.Створення:
- ситуації творчості для всіх учасників освітнього процесу;
- умов для соціальної самореалізації учасників освітнього процесу;
- умов для позитивної адаптації учнів до навчання у школі.
2.Посилення впливу шкільного та сімейного виховання на формування:
- стійкої мотивації до здобуття освіти;
- високої духовної культури;
- моральних переконань;
- трудового виховання дітей.
3.Забезпечення якісного психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу.
4.Практичне забезпечення корекційно-розвивальної роботи:
- діагностики особистісного розвитку;
- ціннісних орієнтацій;
- соціального статусу;
- виявлення вад і проблем соціального розвитку дитини.
5.Орієнтація на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в освітньому середовищі, профілактику девіантної поведінки.
Шляхи реалізації:
1.Психолого-педагогічна діагностика з виявлення у дітей:
- здібностей;
- схильностей;
- потреб;
- відстеження динаміки і розвитку обдарованих та здібних учнів.
2.Консультації та навчання батьків, проведення батьківських зборів.
3.Створення сприятливого психологічного клімату у всіх структурних підрозділах освітнього процесу.
4.Морально-культурний особистий досвід учасників освітнього процесу.
5.Фінансово-господарський аспект
Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі коштів Державного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладу для забезпечення належних умов його життєдіяльності.
Джерелами позабюджетного фінансування закладу є добровільна благодійна допомога батьків та спонсорів.
Матеріально-технічне забезпечення умов реалізації Стратегії розвитку закладу здійснюється шляхом:
· зміна та утеплення  фасаду закладу;
· впорядкування території закладу;
· перекриття даху спортивного залу;
· поповнення існуючих кабінетів необхідними меблями;
· поповнення бібліотечного фонду;
· косметичний ремонт шкільної їдальні та актового залу;
· встановлення територіальних меж закладу.
Термін для реалізації програми: 2021-2025 навчальні роки.

Очікувані результати:
· Підвищення якості освіти, розширення сфери додаткової освіти.
· Зростання творчої активності педагогів, поширення інноваційних педагогічних технологій на весь колектив.
· Здійснення проектної та дослідницької діяльності, засвоєння науково-технічних знань, розвиток навичок критичного мислення.
· Підвищення якості знань учнів.
· Створення передумови для розуміння інклюзії як цінності демократичного суспільства.
· Підвищення престижу і підвищення рівня взаємодії закладу освіти з навколишнім соціумом.
Ключові переваги визначеної стратегії закладу:
1.Забезпечення нового змісту освіти (гуманізація, диференціація, інтеграція, науковість) через широке застосування новітніх інформаційних технологій, педагогіки партнерства.
2.Комплексний підхід до розбудови закладу освіти і розвитку учня.
3.Орієнтація на створення ситуації успіху та позитивний результат.
4.Розвиток бренду закладу – підвищення престижу на рівні району, області.
5.Створення колективу однодумців з високим рівнем корпоративної культури.
6.Сучасно обладнаний заклад освіти – осередок культурно-виховного, спортивного життя села та громади.
